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Název společnosti co datum č.j
RWE Distribuční služby, s.r.o. existence 17_05_2016 5001291842

CETIN existence 04_04_2016 573863/16

SčV, a.s. existence 17_05_2016 TÚŘ/016800014567/16
ČEZ Distribuce a ICT existence 19_04_2016 100559506

České Radiokomunikace, a.s. Odd. Ochrany sítí existence 19_04_2016 UPTS/os/134939/2016
SITEL, OPTILINE, TELIASONERA, existence 19_04_2016 11111601949

Obec Řehenice existence 25_4_2016 77/2016
Obec Kamenice existence 12.5.2016 02362/16

Obec Radějovice existence 9.5.2016 166/2016
Obec Sulice existence 5.5.2016 532/2016

MO ČR - Odbor ochrany územních zájmů existence 24.5.2016 87527/2016

VYJÁDŘENÍ K EXISTENCI IS 













          



          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

S pozdravem  
  
Jaroslav Kápi ka  

odbor zpracování externích požadavk
vedoucí zpracování externích požadavk
RWE Distribu ní služby, s.r.o. Brno  
úsek operativní správy sítí  
D lnická 392 , 530 02 Pardubice  
  
T :  (985) 3113  (interní) 
T : + 420 495 060 113 (externí) 
M: + 420 606 603 195  
mailto:  jaroslav.kapicka@rwe.cz 



          

          



          

          

          

          

          

          

          





























































































Název společnosti co datum č.j
CETIN vyjádření 18.5.2016 116580959

VHS Benešov vyjádření 25_04_2016 481/vyj/st/2016
ČEZ Distribuce a ICT souhlas 19.5.2016 1085593024

Želivská provozní s.r.o. vyjádření 28_04_2016 Z40/16V176
T mobile Czech Republic a.s. vyjádření 18_05_2016 E14053/2016

vodafone vyjádření 19.4.2016 160419
UPC vyjádření 19.4.2016 E007521/16

VYJÁDŘENÍ K PROJEKTOVÉ DOKUMENTACI 



Dobrý den, 
s p edloženou PD souhlasím. 

Toto stanovisko berte jako oficiální, jelikož je digitáln  podepsáno. 

D kuji 

Zdraví Vás z Benešova

Karel Vysko il
Specialista ochrany sít

eská telekomunika ní infrastruktura a.s. 
Jiráskova 2042 256 01 Benešov 
m: +420 602 384 140 
karel.vyskocil@cetin.cz

Vážení, 

D kujeme za spolupráci. 

S pozdravem 



Obsah výše uvedené zprávy má pouze informativní a nezávazný charakter. Spole nost SUDOP PRAHA a.s. 

tímto výslovn  stanoví, a to bez ohledu na obsah výše uvedené zprávy, že tato zpráva není závazným 

právním jednáním vedoucím k vzniku, zániku i zm n  jakéhokoli smluvního vztahu se spole ností SUDOP 

PRAHA a.s. , a ani potvrzením p ijetí nabídky z její strany. Obsahu této zprávy nelze rovn ž p isuzovat 

závaznost jakéhokoli právního jednání pro spole nost SUDOP PRAHA a.s., ze kterého by bylo možné 

usuzovat na právní jednání ve smyslu ustanovení § 1728 a §1729 zák. . 89/2012Sb., ob anský zákoník v 

platném zn ní. P edchozí v ta neplatí jen v p ípadech p edsedy a místop edsed  p edstavenstva za 

podmínky, že výslovn  v obsahu zprávy uvedou, že se jedná o zavazující charakter obsahu této zprávy. Pro 

vznik, zm nu i zánik smluvního vztahu nebo p ijetí, zm nu i odmítnutí nabídky je obligatorní písemná 

listinná podoba podepsaná oprávn nými zástupci spole nosti SUDOP PRAHA a.s. Etická doložka - 

Závazek dodržování Etického kodexu SUDOP PRAHA a.s. Smluvní strany se zavazují jednat tak a p ijmout 

taková opat ení, aby nevzniklo jakékoliv d vodné podez ení na spáchání i nedošlo k samotnému spáchání 

trestného inu (v etn  formy ú astenství), který by mohlo být jakékoliv ze smluvních stran p i teno podle 

zákona . 418/2011 Sb, o trestní odpov dnosti právnických osob a ízení proti nim nebo nevznikla trestní 

odpov dnost fyzických osob (v etn  zam stnanc ) podle trestního zákona . 40/2009 Sb., p ípadn  nebylo 

zahájeno trestní stíhání proti jakékoliv ze smluvních stran v etn  jejích zam stnanc  podle platných 

právních p edpis . Odb ratel prohlašuje, že se seznámila s Etickým kodexem SUDOP PRAHA a.s. a 

zavazuje se tento dodržovat na vlastní náklady a odpov dnost p i pln ní svých závazk  vzniklých z této 

smlouvy a díl ích smluv. Etický kodex SUDOP PRAHA a.s. je uve ejn n na adrese 

http://www.sudop.cz/uploads/files/1061_eticky-kodex.pdf. Povinnosti vyplývající z Etického kodexu se 

vztahují zejména na trestné iny proti majetku a trestné iny proti závazným pravidl m tržní ekonomiky, 

p i emž d vodné podez ení ohledné možného napln ní skutkové podstaty t chto trestných in  je p íslušná 

smluvní strana povinna neprodlen  oznámit druhé smluvní stran  bez ohledu a nad rámec spln ní p ípadné 

zákonné oznamovací povinnosti. Zn ní Etického kodexu je SUDOP PRAHA a.s. oprávn n jednostrann

m nit a je povinen jej zve ejnit na svých webových stránkách, aniž by Smluvní strany musely vyhotovovat 

dodatek k této Smlouv . Smluvní strana se zavazuje webové stránky SUDOP PRAHA a.s. sledovat a vždy 

se s aktuálním zn ním Etického kodexu seznámit.  
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